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GOREVIN AMACI

GOREV VE
SORUMLULUKLAR:

Dekan, fakiltenin en yetkili kisisi olarak, fakulte ici stratejik hedefler belirleyip, o
hedefler dogrultusunda uygulama planlari gelistirmek ve bu uygulama planlarinin
basaril bir sekilde yapilabilmesi icin, Rektorliik kurumu ile is birligi icerisinde,
akademik yonetim ve liderlik yapmaktir.

Bu hedef dogrultusunda

e Fakdltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakilte butgesi ile ilgili dneriyi fakilte yonetim kurulunun da
goriistini aldiktan sonra rektorlige sunmak

e Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim goérevini yapmak

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek

e Fakdlte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

e Harcama yetkilisi gorevini yliritmek

o Kalite Yonetim Sistemi iyilestirme faaliyetlerine katilim, hedeflerin
belirlenmesi ve iist yonetime raporlama yapmak.

Ayrica
Egitim-Ogretim Agisindan,

e Fakdltenin karakterine uygun, glincel egitim-6gretim metotlarini ve
stratejilerini belirlemek, Egitim-6gretimden sorumlu rektor yardimcisi ile is
birligi igerisinde, bu metotlarinin uygulanmasini saglamak

e Kaliteli egitim ve ciktilarinin alinabilmesi i¢in, genel olarak mifredatlarin
gelistirilmesi, yenilenmesi, glincellenmesi ve gerekli altyapi imkanlarinin
saglanmasi ve gelistirilmesi

e Akademik verimliligin ve derinliginin saglanmasi, akademik personelin
pedagojik formasyonunun gelistirilmesi

e Fakllte icerisinde gerekli panel ve kurullarin isleyisinin saglanmasi

Arastirma ve Inovasyon Agisindan

e AR-GE den sorumlu rektor yardimcisi ile is birligi icerisinde, Dekan, Fakiltenin
arastirma ve inovasyon stratejisini belirler ve bunun etkin bir sekilde
uygulanmasini saglar

e Arastirma ve inovasyon icin akademik personele destek ve katki verir, gerekli
altyapi ve imkanlari saglar

e Arastirma kultlra ve yaklasimi olusturulmasinda akademik liderlik yapar

e Akademik personelin yayim yapma, (irlin ve patent gelistirme, proje fonlarina
miracaat ve fonlu projeler yaparak Ar-Ge giktilarini Gretme,
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Proje ve benzeri calismalarla Yiksek lisans ve doktora 6grencileri
yetistirilmesine imkan saglamak ve boylece Fakiiltenin akademik ve arastirma
yonlyle kapasite gelistirmesine liderlik etmek ve biitin bu siiregleri
gozlemlemek

Yerel toplumla is birligi ve Ortakliklarin Gelistirilmesi Agisindan

ilgili sektér ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi gelistirmek
Topluma ve sektére uygulama odakli proje ve benzeri calismalara liderlik
etmek ve katki/destek saglamak

Akademik Personel Agisindan

Fakdlte igerisinde gorevli akademik personelin verimli ve etkin goérev
dagihmini saglamak, bodylece beklenen performansi elde etmek

Akademik personel arasinda profesyonel ve etik degerler dogrultusunda bir
arada beraberce harmoni icerisinde calismasini saglamak ve gerekli tedbir ve
¢ozlimleri Gretmek

Personel arasinda adil ve esit yonetim olusturmak

Rektorlik makamina akademik performans ve isleyis agisindan tavsiye ve
bilgilendirme yapmak

Universite disi akademik calismalarina izin vermek

Yasal ve disiplin tirl prosedirleri koordine etmek ve takip etmek

Ogrenci boyutu Agisindan

Ogrencilerin kaliteli egitim almasina yonelik gerekli diizenleme ve ortami
saglamak, karsilasilan aksaklik ve sorunlara ¢6ziim liretmek

Ogrencilerle etkin ve verimli bir iletisim saglamak

Basarili ve etik degerlere bagh 6grencilik yapmayi desteklemek
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BU GOREV iCIN ISTENEN OZEL
EGITIMLER

UYULMASI GEREKEN
DOKUMANLAR

e 2547 Sayili Yok mevzuati

TEKNiK NiTELIKLER

TEMEL NIiTELIKLER

e letisim kabiliyeti yiiksek

e Takim galismasini 6ngoére

e Analitik dislinen ve ¢6ziim odakli

e Bilisim teknolojileri ve jargondan anlamak

YONETSEL NIiTELIKLER

e insan yonetimi kabiliyeti

e Akademik liderlik ve yonetim perspektifi ve derinligi
e Ogrenme kabiliyeti ve motivasyonu

e Kisilerarasi etkinlik
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